
Информация 
о противодействии коррупции в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ» 

в 2023 году 
 
 
В 2023 году акционерное общество «КАВКАЗ.РФ» (далее – Общество) 

продолжило последовательно и на системной основе реализацию комплекса 
организационных, правовых, информационно-пропагандистских и иных мер, 
направленных на предупреждение и противодействие коррупции в Обществе. 

В отчетном периоде в рамках работы по актуализации 
и совершенствованию локальной нормативной базы Общества в сфере 
противодействия коррупции, изданы приказы АО «КАВКАЗ.РФ»: 

- от 14.02.2023 № Пр-23-038 «Об утверждении Порядка уведомления 
работодателя работниками, замещающими отдельные должности 
на основании трудового договора в АО «КАВКАЗ.РФ», о фактах обращения 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений»; 

- от 20.03.2023 № Пр-23-073 «Об утверждении состава Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников 
АО «КАВКАЗ.РФ» и урегулированию конфликта интересов»; 

- от 10.05.2023 № Пр-23-114 «О мерах по недопущению составления 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов 
в АО «КАВКАЗ.РФ»; 

- от 28.12.2023 № Пр-23-318 «Об утверждении Порядка сообщения 
работниками, замещающими отдельные должности в АО «КАВКАЗ.РФ», 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
поездками (командировками) и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими трудовых (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации»; 

- от 28.12.2023 № Пр-23-319 «Об утверждении Положения о Комиссии 
по определению стоимости подарков, полученных работниками, замещающими 
отдельные должности в АО «КАВКАЗ.РФ», в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными поездками (командировками) и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
трудовых (должностных) обязанностей»; 

- от 28.12.2023 № Пр-23-320 «Об утверждении состава Комиссии 
по определению стоимости подарков, полученных работниками, замещающими 
отдельные должности в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ», в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными поездками (командировками) 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей». 

В рассматриваемом периоде одной из антикоррупционных мер, 
реализуемых в Обществе, являлась проверка достоверности документов 
и полноты сведений, представленных кандидатами для замещения вакантных 
должностей в Обществе. 
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В случае приема на работу граждан, замещавших должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в течение двух лет после их увольнения со службы, Обществом своевременно 
направлялись сообщения о заключении трудового договора (гражданско-
правового договора) с такими гражданами в адрес представителей нанимателя 
(работодателя) по последнему месту их службы в порядке, установленном 
постановлением Правительством Российской Федерации от 08.09.2010 № 700. 

Каждый вновь принятый работник Общества в обязательном порядке 
проходил процедуру ознакомления под подпись с Антикоррупционной 
политикой Общества, утвержденной приказом АО «КАВКАЗ.РФ» от 16.11.2021 
№ Пр-21-255 (далее – Антикоррупционная политика), и иными локальными 
нормативными актами Общества, изданными в сфере противодействия 
коррупции. Кроме того, каждый из них при заключении трудового договора 
подписал обязательство соблюдения норм Антикоррупционной политики. 

Для обеспечения реализации антикоррупционных мер, принятых 
в Обществе, на постоянной основе осуществлялось своевременное 
информирование работников об изданных локальных нормативных актах 
АО «КАВКАЗ.РФ» в сфере противодействия коррупции, установленных ими 
антикоррупционных стандартах, мерах ответственности за их несоблюдение. 

Наряду с ознакомлением работников под подпись с вновь изданными 
приказами антикоррупционной тематики, каждый такой приказ рассылался 
посредством корпоративной почты всем работникам Общества и одновременно 
размещался на внутреннем ресурсе в единой локальной нормативной базе 
в сфере противодействия коррупции, с возможностью беспрепятственного 
доступа к работников к приказам, а также к утвержденным ими образцам 
уведомлений, актов и иным формам документов в электронном виде для 
скачивания и заполнения. 

В целях пропаганды Антикоррупционной политики Общества для 
широкого круга лиц, включая потенциальных контрагентов, инициаторов 
инвестиционных проектов, бизнес-партнеров и потребителей (клиентов), 
осуществлялось поддержание и регулярное обновление тематического 
содержания специализированного раздела «Противодействие коррупции», 
созданного на официальном сайте АО «КАВКАЗ.РФ» в сети Интернет. 

В рамках проявления должной осмотрительности, оценки коррупционных 
рисков и минимизации их последствий, Обществом, при выборе потенциального 
контрагента, определении участника закупки или инициатора инвестиционного 
проекта, осуществлялись: 

- анализ их экономического и финансового состояния, динамики деловых 
операций, проверки деловой репутации и наличия необходимых условий для 
осуществления договорных (инвестиционных) обязательств, оценка полноты 
и достоверности документов, сведений и информации, представляемых ими 
в составе заявки на участие в закупке (инвестиционном проекте); 
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- проверки по Реестру «Информация о привлечении участника закупки 

к административной ответственности по статье 19.28 КоАП», размещенному 
на официальном сайте ЕИС в сети Интернет, на предмет установления 
факта их привлечения (непривлечения) в течение двух лет до момента 
подачи заявки на участие в закупке к административной ответственности 
за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 
19.28 КоАП РФ. 

В течение отчетного периода в проекты договоров (соглашений), 
заключаемых с контрагентами, Обществом инициативно отдельным разделом 
включалась антикоррупционная оговорка, типовая форма которой утверждена 
приказом АО «КАВКАЗ.РФ» от 17.12.2021 № Пр-21-317. 

Во исполнение пункта 39 Национального плана противодействия 
коррупции на 2021 – 2024 годы, в рамках ежегодного обучения отдельных 
категорий работников Общества по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции, в ноябре 2023 г. прошли 
повышение квалификации с получением соответствующих удостоверений 
четыре работника: 

- два заместителя Генерального директора и директор Управления 
закупочной деятельности – на базе ФГНИУ «Институт законодательства 
и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации»; 

- руководитель антикоррупционного подразделения Департамента 
безопасности – на базе Антикоррупционного центра НИУ «Высшая школа 
экономика». 

27 ноября 2023 г. два работника антикоррупционного подразделения 
Департамента безопасности приняли участие в учебно-методическом семинаре 
по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, 
проведенном Генеральной прокуратурой Российской Федерации для 
представителей подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений федеральных государственных органов, органов власти 
субъектов Российской Федерации и организаций, созданных для выполнения 
задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации. 

 
 
 

Направление по взаимодействию с федеральными органами исполнительной 
власти и противодействию коррупции Департамента безопасности 
АО «КАВКАЗ.РФ» 


